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CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

Num.: Data: 10/61/2022

AVVISO PROT. N. 825/2021 DI SELEZIONE INTERNA MEDIANTE VALUTAZIONE
DEL CURRICULUM E SUCCESSIVO COLLOQUIO VALUTATIVO DEI CANDIDATI,
PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED
ALTE PROFESSIONALITA’ COSI'’ COME ISTITUITE CON DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N. 287 DEL 23.12.2021 -COMUNICAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE
RENDE NOTO CHE

In relazione al’Avviso prot. n. 825 del 05.01.2022 di cui al provveditnento delibetativo n. 287 del
23.12.2021, la Giunta Comunale ha istituito, n. 14 Posizioni Otganizzative di cui n. 1 Unitd
organizzativa complessa (Alta professionalitd);

Sono state individuate le seguenti Posizioni Organizzative e Alte Professionalitd per le quali si prevede
Paffidamento di incarico da parte di Commissione preposta alla valutazione dei curriculum e successivo
colloquio valutativo:

SETTORE SERVIZIO
Servizio Affari Generali /Servizi Demografici/ Ufficio di Staff
AFFARI
SENERATI Servizio Personale
Servizio Legale ed Avvocatura
ECONOOMIC Servizio Ragioneria
FINANZIAR
10
Servizio Sviluppo Economico e Commerciale- SUAP (Unita Organizzativa complessa)
SOCIO Servizio Politiche Sociali - Servizi alla persona
FORMATIV
o Servizio Pubblica Istruzione - Cultura - Sport- Asilo nido
Servizio Manutenzioni e cura della Citta - Servizio Cimitero- Servizio Idrico
LAVORI
PUBBLICI
PATI;E)MON ‘ \ Servizi Informatici }
Servizio Patrimonio -Gestione Immobili - ERP
AMBIENTE E Servizio Ufficio di Piano/Protezione civile




TERRITORIO Edilizia privata-SUE

Servizio Ambiente ed Ecologia

CORPO
POLIZIA Servizio Crganizzazione e Coordinamento/Mobilits/Polizia Annonaria, Giudiziaria ed
LOCALE Amministrativa

Si comunica che:

come da deliberazione di G.C. sopra richiamata, il Corpo di Polizia Municipale rappresenta
un'entitd organizzativa unitaria ed autonoma rispetto ai Settori- macrostrutture organizzative del
Comune e si struttura tale altresi nel suo coordinamento che, alla data del 31.12.2021, era ricoperta
da una posizione ex art. 110 Tuel ed attualmente vacante e, pertanto, rispondente ai requisiti
dell'Unita Organizzativa complessa.

Le forme di pubblicita di cui alla presente saranno le stesse di cui all’ Avviso prot. n. 825/2022,

Dalla Residenza Municipale, 10 gennaio 2022




